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BM KURESEL MUTABAKATI
2020 LIDERLER ZIRVESI
15-16 HAZIRAN 2020, NEW YORK

Liderler Araniyor: Hizla Gelisen Diinyada Siirdiiriilebilir Kalkinma

Diinya, kiiresellikten geri adim atmakta ve diinya vatandaghiginin artilarina dair stipheler
artmakta. Kiiresel zorluklar gittikge i¢ ice gegip biitlinlesirken bizim ¢oziimlerimiz gittikge
kismi hale gelmekte. Evrensel degerlerimiz ise giin gectikce asinmakta. Goriinen o ki,
catigmalar ve iklim degisikliginin tehditleri gittikge artarken, esitsizlikler derinlesirken ve
ticarette gerilim artarken, hangi yolu izleyecegimiz konusunda fikir birligine varamiyoruz. Cok
taraflilik ve BM de dahil olmak iizere onu destekleyen kurumlar sorgulaniyor.

Kiiresel toplum, diinyanin her kosesinden geng insanlar da dahil olmak ftizere, harekete
gecilmesi i¢in seslerini yiikseltmekte. Bu kritik bir nokta ¢iinkii gengler, bizi yeni standartlara
tasiyabilecek sabirsizliga ve enerjiye sahipler. Ayrica, isin ucunda onlarin gelecegi var. Simdi
bizim yapmamiz gereken, yoniimiizii daha iyi, daha siirdiiriilebilir bir diinyaya ¢evirme
konusunda geng nesillere ciddi oldugumuzu gostermektir.

2020 yilinda BM Ilkeleri Sézlesmesi’nin 75. yilin1 kutlamaya hazirlanirken, Hiikiimetler ve
diger paydaslarla beraber, kiiresel toplumun 1yiligi i¢in ¢ok tarafliliga olan toplu taahhiitlerini
yeniden tasdik etmeye calistigimizdan bu baglam oldukc¢a 6nemlidir. Peki, manzaranin bu
sekilde degismesi is diinyasi i¢in ne anlama geliyor?

Yirmi yil 6nce BM eski Genel Sekreteri Kofi Annan, ortak deger ve ilkeleri paylasmak ve
kiiresel pazara bir insan yiizii vermek i¢in BM Kiiresel Mutabakat S6zlesmesi’nin onciisii oldu.
Her zaman oldugu gibi bugiin de toplumumuzun dokusu, kiiresellesmeyi herkes i¢in yararli bir
hale getirebilme yetimize bagli. Bu, is diinyasinin sagduyulu faaliyetlere ve ¢oklu paydas
ortakliklara olan taahhiidiinii yeniden tasdikleyip, kiiresellesmenin kiiresel pazara getirdigi
sayisiz faydalar1 hatirlatma firsatidir.

2030 Giindemi’nin hedeflerine ulagsmak i¢in Oniimiizde uzun bir yol var ve basarimizin
anahtarinin is liderligi olmaya devam edeceginin bilincindeyiz. Temel 1§ faaliyetlerinden
stratejik sosyal yatirima kadar, 6zel sektoriin uzun vadeli is basarisini ve siirdiiriilebilirligini
arttiran yollarla siirdiiriilebilir kalkinmayi nasil ilerlettigine dair birgok 6rnek mevcut. Simdi ise
basarili projeleri ve ortakliklar1 arttirmamiz gerekiyor.

Stirdiirtilebilir kalkinma i¢in “Eylem ve Amaglara Ulagsma Onyilina girerken yeni bir lider tiirti
ortaya ¢ikiyor. Bu liderler, uzun vadeli bir vizyonun yam sira Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarina ulagmak icin gerekli araglara ve bunu basarmak i¢in her tiirlii gerekceye sahip. BM
Kiiresel Mutabakat S6zlesmesi’nin on ilkesi rehberliginde, bu yeni nesil liderler is diinyasindan
ortaya ¢ikiyor. Kimsenin geride birakilmadigi mireffeh bir diinyada uzun vadeli
stirdiirtilebilirligin ortak bir vizyonunu paylasiyorlar.



Daha da 6nemlisi, is liderlerinin bu Onciileri, sagduyulu kurumsal stratejilerin isletmeler ve
diinya capindaki tedarik zincirleri i¢in yeni standart oldugu olumlu devrilme noktalarina
ulagmasina yardimci oluyor. Paydaslarin gercek diinya etkisini arttirmalari i¢in tasarlanan ti¢
yeni BM Kiiresel Mutabakat Sozlesmesi Kiiresel Etki Girisimi paketi araciligiyla bu liderler,
genglik ve inovasyon yoluyla Kiiresel Amaglar1 yonlendiriyor, iklim eylemi konusunda azmi
arttirtyor ve cinsiyet ayrimini ortadan kaldirmak icin hedefler belirliyor.

Geng SKA Yenilik¢iler Programi, yeni nesil girisimcilerin sirketlerinde, sektorlerinde ve
topluluklarinda doniigiimsel degisimi nasil izlediginin bir 6rnegidir. Bu geng liderler hepimiz
icin bir ilham kaynagi olmalidir.

Karsilastigimiz zorluklarin ivediliginin farkinda olan ve yirmi yillik ilkeli is liderligini temel
alan 2020 Liderler Zirvesi, her zamankinden daha fazla ¢esitli igerik ortaklarini ve ¢ok paydash
katilimcilar1 bir araya getiren nihai kurumsal siirdiirtilebilirlik “platformlarin platformu”dur.

Liderler Zirvesi, BM'nin degerlerini, ¢ok tarafliligin gelecegini ve ilkelere dayali is diinyasinin
Kiiresel Amagclara ilerlemeyi saglamadaki roliinii gériigmek ve tartismak i¢in diinyanin 6nde
gelen kurumsal siirdiiriilebilirlik liderlerinin binden fazlasini bir araya getirecek.

[lham verici genel oturumlar, sergiler, interaktif atdlyeler ve ag olusturma firsatlarinin bir
bilesimi ile Zirve, c¢ok paydasli ortakliklarin yeni is firsatlarin1 ve sermayeyi nasil
olusturduguna ve ayn1 zamanda gercek bir etki yarattigina dair yenilik¢i 6rnekler sunacak.

Son 20 yildir BM Kiiresel Mutabakat Sozlesmesi, istedigimiz diinyayr yaratmak i¢in
strdiirilebilir sirketlerin ve paydaslarin kiiresel hareketini insa ediyor. Simdi, bu hareketi bir
sonraki seviyeye tagimak icin dogru liderlere ihtiyacimiz var. Kurumsal bir stirdiiriilebilirlik
lideri iseniz veya bu tiir bir lider olmay1 hedefliyorsaniz, sizi 15 - 16 Haziran 2020 tarihleri
arasinda New York'ta bizlere katilmaya davet ediyoruz.

Yukaridaki metnin aslina
https://www.unglobalcompact.org/docs/news events/LeadersSummit2020/Concept%20Note LS20
20.pdf adresinden ulasabilirsiniz.
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